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1.  YMDDIHEURIADAU DROS ABSENOLDEB 
 

Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb oddi wrth y Cynghorwyr Mrs C. Andrews, J. 
Bevan, PJ Bevan, Mrs GD Oliver, JE Roberts, a R. Saralis, ynghyd â Mr M. Barry (Rhiant 
Lywodraethwr) a Mr M. Western (Archesgobaeth ROC Caerdydd). 

 
 
2. DATGANIADAU O DDIDDORDEB 
 

Ni chafwyd datganiadau o ddiddordeb ar ddechrau nac yn ystod y cyfarfod. 
 

 



ADRODDIADAU'R SWYDDOGION 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i'r adroddiadau canlynol. 
 

 
3. CYNIGION CYLLIDEB DRAFFT AR GYFER 2018/19 
 
            Rhoddodd yr adroddiad fanylion y cynigion cyllideb drafft a chynigion arbedion drafft ar gyfer y 

flwyddyn ariannol 2018/19 i'r Cabinet ar 15fed Tachwedd 2017 er mwyn caniatáu am gyfnod o 
ymgynghori cyn gwneud penderfyniad terfynol ym mis Chwefror 2018. 

 
            Nododd yr Aelodau y prif faterion yn Setliad Ariannol Llywodraeth Leol LlC Dros Dro 2018/19 

a manylion y cynigion cyllideb drafft ar gyfer 2018/19. Roedd yr adroddiad yn manylu ar 
Brisiau Cost yr Awdurdod Cyfan (£8.867m), ynghyd â Phwysau Gwasanaeth Anadferadwy ac 
Ymrwymiadau Gwasanaeth Eraill (£2.310m) a gostyngiad o 1% yng Ngyllid Llywodraeth 
Cymru sy'n cyfateb i £2.965m ar gyfer 2018/19. Yn ogystal, amlinellodd yr adroddiad y 
Cynigion Arbedion Drafft ar gyfer 2018/19 (-£7.205m) a'r Ymgodiad mewn Treth y Cyngor o 
4.52% (£2.999m) -), a fydd yn sicrhau bod cyllideb gytbwys yn cael ei gyflawni ar gyfer 
2018/19. Mae’r cynigion cyllideb drafft yn honni nad oes tyfiant ar gyfer ysgolion yn 2018/19. 
Nid oes unrhyw ofyniad yn y Setliad Dros Dro i amddiffyn Ysgolion ac felly bydd yn ofynnol 
iddynt reoli eu cynnydd chwyddiant cyflogau a di-dâl eu hunain yn 2018/19, ynghyd â 
phwysau costau eraill sy'n dod i'r amlwg. 
 
Roedd yr adroddiad yn amlinellu'r pwysau ariannol a roddwyd ar feysydd gwasanaeth, yn 
enwedig y Gwasanaethau Cymdeithasol, yn codi o gynnydd mewn ffioedd ar gyfer darparwyr 
gofal allanol a galw pellach yn y Gwasanaethau Oedolion a Phlant. O ganlyniad, roedd yr 
adroddiad yn cynnig dyrannu £1.5 miliwn pellach yng nghyllideb 2018/19 i fodloni'r pwysau 
ariannol parhaus hyn. Cyfeiriwyd yr aelodau hefyd at  atodiadau’r adroddiad a oedd yn 
crynhoi'r cynigion arbedion gan y Gyfarwyddiaeth/Maes Gwasanaeth, ynghyd â'r cynigion 
arbedion sy'n debygol o gael effaith ar y cyhoedd. Mae £4.682m o'r arbedion arfaethedig o 
£7.205m yn 'ddim effaith', yn cynnwys rheoli swyddi gwag, adlinio cyllideb a mân newidiadau 
i'r ddarpariaeth gwasanaeth.   
 
Atgoffwyd yr Aelodau o'r Cynllun Ariannol Tymor Canolig a gyflwynwyd i'r Cyngor ym mis 
Chwefror 2017, a oedd yn dangos bod angen arbedion o £22.161m ar gyfer y cyfnod tair 
blynedd 2019/20 i 2021/22, a rhagdybio bod sefyllfa fflat yn arian o ran Setliad Ariannol Cymru 
ar gyfer pob un o'r blynyddoedd hyn. Bellach mae LlC wedi darparu gostyngiad dangosol ar 
gyfer Cymru gyfan yng Nghyllid Allanol Agregau o lai o 1.5% ar gyfer 2019/20, a fyddai'n 
cynyddu £3.984miliwn pellach ar ofyniad arbedion y Cyngor ar gyfer 2019/20 yn unig.  Os 
fydd hyn yn cael ei ailadrodd yn 2020/21 a 2021/22 wedyn bydd angen arbedion pellach o 
£7.789m. Byddai hyn yn arwain at ofyniad arbedion o tua £34miliwn ar gyfer y cyfnod tair 
blynedd 2019/20 i 2021/22 ac yn cyflwyno heriau pellach yn symud ymlaen o ran Cynllun 
Ariannol Tymor Canolig yr Awdurdod. 
 
Esboniwyd y byddai’r   gostyngiad dangosol o 1.5% yn cael ei adolygu gan LlC yn dilyn 
Datganiad Cyllideb yr Hydref y Canghellor a’r Setliad Ariannol Llywodraeth Leol 2018/19 sydd 
i'w gyhoeddi ar 20fed Rhagfyr 2017, a all gynnwys ffigwr dangosol diwygiedig ar gyfer 
2019/20. Cyflwynir Cynllun Ariannol Tymor Canolig wedi ei diweddaru ar gyfer y cyfnod 
2018/19 i 2022/23 i'r Cabinet a'r Cyngor ym mis Chwefror 2018. 
 
Gwahoddwyd y Pwyllgor Craffu i ystyried a chynnig sylwadau ar y Cynigion Arbedion Drafft ar 
gyfer 2018/19.  

  
Cyfeiriodd Aelod at y cynnydd o 1.8% (£1.973miliwn) yn y Cyllid Allanol Agregedig fel y 
manylwyd yn yr adroddiad a holodd sut roedd hyn yn cyfateb i ostyngiad ariannol net o 1% 
(£2.965miliwn) o'i gymharu â 2017/18.  Rhoddodd y Swyddogion esboniad pellach o sut y 



mae'r trosglwyddo o ran grantiau penodol a chyfrifoldebau newydd a newidiadau i grantiau 
pasbort eraill wedi arwain at y gostyngiad ariannol cyffredinol hwn. 

 
Mewn ymateb i drafodaeth ynglyn â'r Ymgodiad Treth y Cyngor arfaethedig o 4.52%, eglurodd 
y Swyddogion fod pob 1% yn gyfystyr â gwerth o thua £0.5miliwn ac os fyddai Aelodau o blaid 
lleihau lefel yr ymgodiad arfaethedig, byddai hyn yn arwain at yr Awdurdod yn gorfod dod o 
hyd i arbedion o £0.5miliwn ychwanegol mewn mannau eraill am bob gostyngiad o 1%. 
 
Gofynnwyd am eglurhad ar fanylion yr adolygiad Menter Cyllid Preifat (PFI) a gynhwyswyd yn 
ymrwymiadau/pwysau gwasanaeth annirweddoladwy2018/19 a'r diffyg disgwyliedig o 
£22miliwn ar gyfer Cronfa Syrthio PFI Ysgolion.  Esboniodd swyddogion fod yr adolygiad hwn 
yn parhau ac ar ei gasgliad bydd adroddiad manwl yn cael ei baratoi yn cadarnhau'r rhesymau 
penodol dros y diffyg a ragwelir. Mewn ymateb i ymholiad gan Aelod, eglurwyd bod y 
£22miliwn yn ffigur cronnus ar gyfer bywyd sy'n weddill y contractau PFI. Cafwyd ymholiad 
hefyd ynghylch y newidiadau yn y proffil taliadau ar gyfer Cronfa PFI Ysgolion sy'n Cwympo , 
a arweiniodd at y diddordeb rhagamcanol ar falansau oedd oddeutu £7.1miliwn yn llai na'r hyn 
a ragwelwyd yn wreiddiol.Esboniodd swyddogion fod y newidiadau i'r proffil taliadau yn 
adlewyrchu taliadau gwirioneddol a wnaed hyd yn hyn yn erbyn y rhai a ragwelwyd ar y 
dechrau. Mae hyn wedi arwain at falansau sy'n is nag a ragwelir yn wreiddiol sydd wedi 
effeithio ar incwm buddsoddi.  
 
Cadarnhawyd y byddai cofnodion cyfarfodydd y Pwyllgor Craffu Arbennig, gan ymgorffori barn 
a sylwadau'r Aelodau ar y cynigion cyllideb drafft, ynghlwm wrth adroddiad terfynol cyllideb 
2018/19 yn cael ei gyflwyno i'r Cabinet a'r Cyngor ym mis Chwefror 2018.  Hefyd, dywedwyd 
wrth yr Aelodau bod Seminar Aelodau yn y broses o gael eu trefnu ar gyfer Ionawr 2018 i 
alluogi'r holl Aelodau i gael eu briffio ar Setliad Ariannol Llywodraeth Leol Terfynol 2018/19 ac 
i roi cyfle pellach i fynegi barn a'i rannu ac i godi cwestiynau. 
 
Ar ôl ystyried yr adroddiad yn llawn, cytunodd yr Aelodau yn unfrydol y dylid nodi manylion y 
cynigion cyllideb drafft ar gyfer 2018/19.   
 
 

4. CYNLLUN ARIANNOL TYMOR CANOLIG - CYNIGION ARBEDION AR GYFER 2018/19 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i'r adroddiad, a roddodd fanylion am gynigion arbedion y Gyfarwyddiaeth 
Addysg ar gyfer 2018/19 i gefnogi Cynllun Ariannol Tymor Canolig yr Awdurdod, a gofynnodd 
am farn y Pwyllgor Craffu ar ystod y cynigion hyn.  Gofynnwyd am gefnogaeth yr Aelodau 
hefyd ynghylch adroddiad i'r Cabinet yn y dyfodol, ar ddefnyddio £830mil balansau wrth gefn 
Rheolaeth Lleol Ysgolion (LMS) tuag at gynnal adeiladau ysgol am gyfnod o 3 blynedd.   
 
Eglurwyd bod yr arbedion arfaethedig o £1.381miliwn wedi'u rhannu yn y rheini nad oedd 
ganddynt effaith uniongyrchol ar y cyhoedd a'r rheini sydd ag effaith gyhoeddus isel neu 
ganolig. Mae'r arbedion effaith dim ond (£802mil) yn cynnwys rheoli swyddi gwag, adlinio 
cyllideb yn bennaf a mân newidiadau i'r ddarpariaeth gwasanaeth, a bydd y cynigion arbedion 
sy'n weddill (£579mil) yn effeithio ar y cyhoedd i raddau amrywiol.  Crynhodd swyddogion yr 
holl arbedion arfaethedig i'r cyhoedd fel a ganlyn, gyda manylion pellach yn yr adroddiad: - 
  
1.   Lwfans Cronfa Llyfrau Llyfrgell £25mil (Effaith Gyhoeddus: Isel); 
2.  Cynnal a Chadw Adeiladau Ysgol - Cyllid 50/50 gydag Ysgolion £333mil (Effaith 

Gyhoeddus: Canolig); 
3.  Tîm Athrawon SPLD (Anawsterau Dysgu Penodol) - Symud Swyddi Gwag - £66mil 

(Effaith Gyhoeddus: Canolig); 
4. Mentrau Gwella Ysgolion - Lleihau'r Gyllideb - £120mil (Effaith Gyhoeddus: Canolig); 
5. Llyfrgelloedd - Rhoi'r gorau i archebu papurau newydd a lleihau tanysgrifiadau ar-lein - 

£20mil (Effaith Gyhoeddus:Canolig) 
6. Gwasanaeth Ieuenctid - Lleihau Cyfraniad i CMGG ar gyfer Cydlynydd Cynllun 

Gwyliau - £15mil (Effaith Gyhoeddus: Canolig). 



 
Cyfeiriwyd yr Aelodau hefyd at yr atodiadau adroddiad a oedd yn cynnwys asesiadau effaith 
cydraddoldeb ar gyfer pob un o gynigion arbedion 2018/19 y disgwylir iddynt gael effaith ar y 
cyhoedd.  
 
O ystyried y cynigion mewn perthynas â Mentrau Gwella Ysgolion a Chynhaliaeth Cynnal a 
Chadw Adeiladau Ysgolion (Cyllid50/50), cymerodd drafodaethau le ynghylch cyflwr 
presennol adeiladau ysgol.Esboniodd swyddogion fod cyflwr cyffredinol adeiladau yn gymysg 
ond bod arolygon adeiladu ar y gweill ar hyn o bryd a fydd yn darparu trosolwg diweddar o'r 
sefyllfa pan fydd wedi'i gwblhau.  Gofynnwyd am eglurhad ynghylch y math o sefyllfaoedd 
brys a allai ganiatáu mynediad at arian o'r cronfeydd wrth gefn.  Esboniodd y swyddogion bod 
gan y Cyngor arian arall yn ychwanegol at y prosiect 50/50 i ddelio â gwaith brys fel 
atgyweiriadau/newidiadau boeler.  Eglurwyd, er nad oes digon o gyllid i ddod ag adeiladau 
ysgol i fyny at safon Categori A neu B, mae'r Cyngor yn rheoli'n dda o ran gofynion cynnal a 
chadw a bydd yn parhau i flaenoriaethu meysydd megis risg tân a gwaith iechyd a diogelwch.    
 
Codwyd pryderon ynglŷn â dileu'r gyllideb ar gyfer Cynnal a Chadw Adeiladau Ysgol (Cyllid 
50/50), o gofio mai dim ond am gyfnod o 3 blynedd y bydd defnyddio £830mil balansau wrth 
gefn ar gyfer cynnal a chadw adeiladau ysgol yn unig. Efallai na fydd cyllid ychwanegol 
unwaith y bydd y cyfnod hwn wedi dod i ben.  Mynegodd yr Aelodau yr angen am fuddsoddiad 
a gwelliant parhaus ar draws yr holl ysgolion presennol er mwyn darparu amgylchedd dysgu 
ac addysgu addas. Awgrymwyd hefyd y gallai fod wedi bod yn fuddiol ceisio cymeradwyaeth y 
Cabinet ar gyfer y cynnig hwn cyn iddo gael ei gyflwyno i'r Pwyllgor Craffu, er mwyn sicrhau 
Aelodau bod yr arian hwn wedi'i sicrhau. Esboniodd swyddogion y bydd y cynnig hwn yn 
ffurfio rhan o'r argymhellion yn adroddiad y Cynllun Ariannol Tymor Canolig a gyflwynir i'r 
Cabinet a'r Cyngor ym mis Chwefror 2018. 
 
Gofynnodd Aelod hefyd a oedd digon o arian yn y balansau wrth gefn ar gyfer LMS er mwyn 
eu defnyddio tuag at gynnal a chadw adeiladau ysgol. Esboniodd y swyddogion fod y 
balansau hyn ar hyn o bryd oddeutu £2miliwn, sydd wedi cronni dros nifer o flynyddoedd, ac 
nad ydynt wedi'u cyrraedd yn rheolaidd hyd yn hyn.  Felly byddai cydbwysedd sylweddol yn 
dal i aros pe bai cyfran o'r arian hwn yn cael ei ddefnyddio ar gyfer cynnal a chadw ysgolion, a 
bydd Swyddogion yn rhoi archwiliad pellach i'w ddefnyddio dros yr ychydig flynyddoedd nesaf. 
 
Derbyniwyd ymholiadau ynghylch y cynnig i ddileu swyddi gwag oddi wrth y Tîm ADP.  
Gofynnodd Aelod am nifer y plant a gefnogir gan y tîm, ac eglurodd y Swyddogion nad oedd 
ganddynt y wybodaeth hon wrth law ond y gallant drefnu i ddosbarthu manylion i'r Aelodau yn 
dilyn y cyfarfod. Cadarnhawyd bod y Cyngor wedi gallu adeiladu tîm mawr o staff i ddarparu 
ymyrraeth gynnar mewn achosion o'r fath, a rhoddwyd sicrwydd bod gan y tîm lefelau staffio 
digonol ar waith i gwmpasu'r holl ofynion statudol.   
 
Gofynnodd yr Aelod am yr amser aros i ymdrin ag achosion (o'r adeg y nodwyd gan yr ysgol 
gyntaf).  Esboniodd swyddogion nad oes rhestr aros oherwydd y ffordd y mae'r rhain yn cael 
eu dyrannu, ond gall yr amserlenni amrywio yn dibynnu ar sut mae'r ysgol yn blaenoriaethu 
achosion o'r fath a bod cyfarfodydd rheolaidd yn cael eu cynnal rhwng ysgolion a'r awdurdod 
lleol i sicrhau eu bod yn derbyn y gefnogaeth angenrheidiol.  Gofynnodd yr un Aelod hefyd am 
effaith ymddygiad plant (a gefnogir gan ADP) ar blant eraill yn yr ysgol. Esboniodd y 
swyddogion fod gwaith yn mynd rhagddo ar draws awdurdodau lleol mewn perthynas â sut 
mae ysgolion yn rheoli achosion o'r fath, a bod y Cyngor yn rhoi ffocws ar asesu'r effaith ar 
draws nifer o feysydd eraill, yn ogystal ag Anawsterau Dysgu Penodol. Cadarnhaodd y 
Swyddogion y byddent yn trefnu i ddosbarthu rhagor o wybodaeth i'r Pwyllgor Craffu mewn 
perthynas â'r ymholiadau a godwyd gan yr Aelod. Atgoffwyd yr Aelodau hefyd o'r angen i 
ddiogelu elfennau statudol Dysgu, Addysg a Chynhwysiant a chofnod ardderchog y Cyngor 
mewn perthynas ag ymyrraeth disgyblion.  Eglurwyd y bydd fforwm yn cael ei drefnu rhwng 
ysgolion a'r Awdurdod i symud ymlaen i ddarparu rhwydwaith ar gyfer athrawon disgyblion ag 
Anghenion Dysgu Ychwanegol. 
 



Holodd Aelod pam yr oedd y cynnig i ddileu swyddi ADP gwag wedi'i ddosbarthu fel effaith 
ganolig, o gofio nad oes unrhyw ganlyniadau a ragwelir ar gyfer plant/pobl ifanc â'r anghenion 
mwyaf cymhleth. Esboniodd swyddogion fod hyn oherwydd bod ysgolion wedi dod yn 
gyfarwydd â'r gefnogaeth a ddarperir gan elfen ddewisol y gwasanaeth a gallai gael effaith ar 
y gefnogaeth hon pe bai cynnydd sylweddol yn nifer yr atgyfeiriadau. 

 
Cafwyd trafodaeth ynglŷn â'r cynigion arbedion mewn perthynas â llyfrgelloedd a chodwyd 
pryderon y gallai'r cynnig i leihau Cronfa'r Llyfr Llyfrgell gael effaith mewn perthynas â chynnal 
Safonau Iaith Gymraeg. Eglurodd y swyddogion fod gan y Cyngor fynediad at ystod eang o 
adnoddau drwy gyfrwng dulliau eraill megis y cynllun "Books4U" a rennir, ac nad oeddent yn 
rhagweld y byddai'r cynnig hwn yn cael effaith sylweddol ar ddarpariaeth deunyddiau 
Cymraeg. Hysbyswyd yr Aelodau hefyd bod Gwasanaethau Llyfrgell ar hyn o bryd yn prynu 
pob teitl llyfr a gynhyrchir yn yr Iaith Gymraeg. Yn ogystal, esboniodd Swyddogion y byddai'r 
Cyngor yn gallu mynd at sefydliadau megis Llyfrgell Genedlaethol Prydain ar gyfer llyfrau 
anodd eu canfod os na ellid dod o hyd i'r rhain drwy'r llwybrau arferol. 

 
Mynegodd yr Aelodau eu siom ynghylch y bwriedir cael gwared â phapurau papur copi caled 
o lyfrgelloedd. Cydnabu'r swyddogion gryfder y teimlad yn erbyn y cynnig hwn, ond 
ailadroddodd yr angen i gynilion gael ei wneud, a phwysleisiodd fod y mwyafrif o 
gyhoeddiadau ar gael ar ffurf ar-lein a gellir cael mynediad atynt trwy'r cyfrifiaduron a leolir ym 
mhob llyfrgell y Cyngor. Cadarnhawyd y bydd staff llyfrgell wrth law i helpu defnyddwyr i 
ddefnyddio'r cynnwys ar-lein hwn a bydd cyfnod trosiannol o ddau fis cyn tynnu'r copïau caled 
yn ôl lle bydd defnyddwyr y llyfrgell yn cael eu hannog i ddefnyddio'r adnoddau ar-lein. Yn 
ogystal, mae'r Cyngor yn rhedeg nifer o gynlluniau ar draws ei lyfrgelloedd (megis Dydd 
Gwener Digidol) i helpu defnyddwyr i ddatblygu eu sgiliau cyfrifiadurol.  Mae'r Cyngor hefyd 
mewn trafodaeth gyda phapur newydd dyddiol cenedlaethol am ddim i benderfynu a allant 
ddarparu copïau o'u cyhoeddiad i lyfrgelloedd. 
 
Wrth gloi, cyfeiriodd yr Aelod Cabinet dros Addysg at y penderfyniadau anodd y mae angen 
eu gwneud ar hyn o bryd ac yn y dyfodol agos ynghylch y cynigion arbedion. Gofynnodd 
hefyd iddi ddiolch i'r Swyddogion cyflwyno gael eu cofnodi am y ffordd broffesiynol yr oeddent 
wedi paratoi'r cynigion. 

 
Ar ôl ystyried y cynigion yn yr adroddiad, cytunwydfod yr argymhelliad 10.1 hwnnw i gael ei 
ddiwygio, gan na ellir cefnogi symud swyddi gwag o fewn y tîm ADP a lleihau'r gyllideb ar 
gyfer Mentrau Gwella Ysgolion.  Ni chafodd y cynnig hwn ei eilio. 
 
Wrth gymryd y ddau argymhelliad ar wahân, o ran argymhelliad 10.1, cytunwyd bod y cynigion 
a fanylir yn yr adroddiad yn cael eu cefnogi.  Trwy ddangos dwylo (ac wrth nodi bod 1 yn 
erbyn ac 1 yn ymatal), cytunwyd ar hyn gan y mwyafrif yn bresennol. 
 
Holodd Aelod y posibilrwydd o gynyddu'r lefel ariannol arfaethedig ar gyfer balansau wrth gefn 
yr LMS (o £830mil i £999mil) a mynegodd y Swyddogion yr angen am rybudd yn yr ardal hon 
o ystyried yr ansicrwydd ariannol posibl yn y dyfodol. Ynacytunodd yr Aelod welliant i 
argymhelliad 10.2 yr adroddiad, gan fod y lefel arfaethedig o ariannu ar gyfer balansau wrth 
gefn yr LMS yn cael ei gynyddu o £830mil i £999mil.  Ni chafodd y cynnig hwn ei eilio. 
  
Fe'i cytunwyd ac eiliwyd bod argymhelliad 10.2 yr adroddiad (cefnogi'r defnydd o £830mil o 
falansau wrth gefn LMS tuag at gynnal a chadw adeiladau ysgol am gyfnod o 3 blynedd). 
Trwy ddangos dwylo (ac wrth nodi bod 2 ymataliad), cytunwyd ar hyn gan y mwyafrif yn 
bresennol. 
 

PENDERFYNWYD am y rhesymau a gynhwysir yn adroddiad y Swyddog:- 
 
(i)  cefnogi'r cynigion arbed drafft ar gyfer y Gyfarwyddiaeth Addysg ar gyfer 2018/19; 
 



(ii) cefnogi'r cynigion ar gyfer defnyddio £830mil o falansau wrth gefn LMS tuag at 
gynnal a chadw adeiladau ysgol am gyfnod o 3 blynedd a chyflwyno adroddiad 
i'r Cabinet yn unol â hynny. 

 
 

Terfynwyd y cyfarfod am 6.44 p.m. 
 
 
 Wedi'i gymeradwyo fel cofnod cywir ac yn ddarostyngedig i unrhyw ddiwygiadau neu 

gywiriadau a gytunwyd a'u cofnodi yng nghofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 9fed Ionawr 
2018 fe'u llofnodwyd gan y Cadeirydd. 

 
 

______________________ 
CADEIRYDD 

 


